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1. Konzeptionelle Grundlegung

Der vorliegende Text ist als prozessbegleitendes offenes Konzept zu verstehen, dass die in der
Schule seit 2012/13 begonnenen Veranderungen als Ausschnitt eines Schulentwicklungsprozesses
zusammenfasst. Verdanderungen, die sich positiv bewadhrt haben werden seit dieser Zeit moglichst
fortlaufend weiterentwickelt und Uberarbeitet. Manche Ideen, die zu Beginn eine vermeintlich
wichtige Rolle spielten, sind inzwischen Uberholt, andere bestehen als Ideen nach wie vor, kénnen
aber mangels personeller oder struktureller Ressourcen nicht ausgearbeitet und hier zum System
passend verankert werden.

2. Einzelintegration von Schulerinnen und Schiulern mit
sonderpadagogischem sowie mit individuellem Férderbedarf

2.1. Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf
Zurzeit werden im Helmholtz-Gymnasium im Schuljahr 2016/17 insgesamt sieben Schilerinnen und
Schiiler mit ausgewiesenem sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf unterrichtet, fiinf davon in
der Fachrichtung emotionale und soziale Entwicklung, davon zwei mit zusatzlicher Autismus-
Spektrums-Storung, (ASS); bei einem Schiiler besteht zumindest der Verdacht auf eine zusatzliche
ASS und zwei Schiilerlnnen haben den Unterstiitzungsbedarf kdrperlich motorische Entwicklung, in
beiden Fallen zusatzlich mit ASS. Ein Schiler benétigt zur Bewaltigung eines wenig storanfalligen
Schulalltages eine Schulbegleitung. Zwei weitere Schiiler mit ASS ohne festgestellten
sonderpadagogischen Forderbedarf besuchen das HHG mit Schulbegleitung. Fiir insgesamt zwei
Schilerlnnen aus der jetzigen Klassenstufe 5 wird gerade ebenfalls Schulbegleitung beantragt.

2.2. Schilerinnen und Schuler mit individuellem Forderbedarf
Insgesamt besuchen also zur Zeit ca. zehn bis zwanzig SuS mit hohem individuellem Foérderbedarf
das HHG. Es wird nicht deutlich, wieso bei diesen Madchen und Jungen in der Vergangenheit kein
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AOSF-Verfahren durchgefiihrt worden ist, obwohl sich im Laufe der Zeit herausgestellt hat, dass sie
auch schon innerhalb ihrer Grundschulzeit erheblich auffilliges Verhalten zeigten. Moglicherweise
konnten einige von ihnen im Grundschulrahmen, zwar mit mehr individueller Forderung, aber ohne
explizit ausgewiesene sonderpadagogische Unterstiitzung hinreichend gefordert werden. Die zum
schullbergreifenden Austausch mit anderen Schulen u.a. auch mit den Grundschulen regelmaRig
stattfindenden Regional-Konferenzen machen deutlich, dass das in Bonn fiir alle GS einheitliche
Konzept der sogenannten DEIF-Akten weit verbreitet ist und méglicherweise viele auch unserer
Kinder in der GS die in diesen Akten niedergelegte zusatzliche individuelle Férderung erhalten
konnten. Ein Austausch Uber diese Akten ware aus unserer Sicht wiinschenswert, liegt aber ganz in
der elterlichen Hand. D.h. unser Ziel sollte es sein, moglichst intensives Vertrauensverhaltnis zu den
Eltern aufzubauen, dann konnten durch direkte Kontakte zur abgebenden Schule die vorher
durchgefiihrten individuellen FordermalBnahmen moglicherweise ohne groflen Zeitverzug
fortgesetzt werden bzw. es konnte daran angeknipft werden.

Leider stehen die grolRen Befilirchtungen bezliglich einer Stigmatisierung des Kindes und der
allgemeine Mangel an personellen Ressourcen dieser wiinschenswerten Entwicklung entgegen. Ein
Kind, das bei uns in der 5. Klasse startet, sollte zunachst selbstverstandlich die Moglichkeit fiir einen
Neustart an einer neuen Schule bekommen. Andere Anforderungen nach dem Wechsel an das
Gymnasium durch haufige Fach- Lehrkrafte und Raumwechsel, veranderte KlassengrofRen, eine
weniger familiagre Atmosphare und weniger Riickzugmoglichkeiten lassen moéglicherweise latent
vorhandene Defizite sowohl in Konzentrationsvermégen und —dauer starker zum Tragen kommen.
GrolRer Bewegungsdrang kann teilweise wahrend der Unterrichtsphasen nicht in ausreichendem
Male ausgelebt werden. Anhaltend steigende Anforderungen im zu bewaltigenden Lerntempo und
dem Lernpensum flhren zu flr die Betroffenen neuen Erfahrungen von Grenzen und Misserfolgen,
die sie teilweise durch stérendes und renitentes Verhalten zu kompensieren versuchen.

Hier ware in einigen Fallen ein friher Austausch Uber eventuell frither gefiihrte DEIF-Akten (s.0.)
sehr wiinschenswert, konnten wir doch dann ggf. sofort mit UnterstiitzungsmaRBnahmen beginnen
und wirden nicht direkt in eine Kette von ,,Negativ-Bestatigung” hineinlaufen.

Der hohe Beratungsbedarf bei Schiilerinnen und Schiilern sowie bei Eltern und Lehrkraften zeigt,
dass erheblich mehr Einzelfalle mit individuellem Férderbedarf erfasst werden kdnnen, sobald eine
Anlaufstelle mit Raumangebot und zeitlichen Ressourcen der Beratungslehrkrafte eingerichtet ist.
Beratungsanfragen und daraus resultierende Begleitung/Férderung ergeben sich z.B. nach einer
ADHS Diagnose des Kindes, bei Teilleistungsschwéachen, sowie bei voriibergehenden Krisen durch
Erkrankung oder Todesfdllen in der Familie bzw. in der ndheren Umgebung des Kindes, bei
Schulwechsel, drohendem Schulverweis nach Disziplinarverfahren etc.

Bis zum jetzigen Zeitpunkt des Schuljahres 2016/17 wurden insgesamt 17 Beratungsfille im
Lernbiiro bearbeitet, bei denen es nicht in erster Linie, aber auch um mégliche sonderpadagogische
Hilfen ging. Bei einigen zeigte sich eher im Laufe der Bearbeitung, dass moglicherweise
psychologisch oder padagogisch therapeutische aullerschulische Hilfen vermittelt werden mussten
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und/oder psychiatrische oder diagnostische auRerschulische Hilfen evtl. angebracht sein kénnten.
Bis auf eine kamen die Anfragen aus der Erprobungs- und Mittelstufe, vermutlich, da die
Sonderpadagogin als Person mit ihren Aufgaben hier besser bekannt ist.

Beim Tag der offenen Tir wurde das sich ausscharfende inklusive Profil der Schule von
interessierten Gasten wahrgenommen. Einige Eltern stellten sehr konkrete Fragen zur moglichen
Beschulung eines Kindes mit individuellem oder sonderpadagogischem Forderbedarf.

Es kamen ebenfalls weiterhin Anfragen zur Notwendigkeit und zum Aufbau einer
Arbeitsgemeinschaft oder Fachkonferenz ,Inklusion am HHG"“. Hier wird eine modgliche
Elternbeteiligung zukiinftig zunehmend wichtiger. Zurzeit tagt eine Fachkonferenz etwa zweimal
pro Halbjahr, die Terminfindung und eine Erweiterung durch interessierte Kolleginnen und Kollegen
erweisen sich im Alltag aufgrund von hoher Belastung als schwierig.

Forderkonzept fur Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Unterstltzungsbedarf

3.1 Konkrete Forderplanung und Forderung betroffener Schilerinnen und Schuler
nach einem Wechsel an das HHG
Direkt nach dem Wechsel an das HHG ist die konstruktive und offene Kommunikation lber den
Stand der bisherigen Foérderung an der abgebenden Schule sehr wichtig. Hier wird an der
,Ubergangskultur” gearbeitet, die zum Ziel hat, betroffene Eltern davon zu (iberzeugen, dass sie
einen Austausch zwischen den Schulen lber ihr Kind und seine Lernerfahrungen ermdéglichen.
Gegen die Furcht vor einer ,,Stigmatisierung” muss zunachst eine moglichst groRe Transparenz fir
Team, Schiiler und Eltern hergestellt werden. Arbeitsgrundlage kann hier schon ein konkreter
Forderplan sein, der pragmatisch und kleinschrittig die ersten Teilziele z.B. fiir die erfolgreiche
Bewaltigung des Schulwechsels festhalt.
Wenn die Anmelde- und Aufnahmephase abgeschlossen ist, nimmt die Sonderpadagogin i.d.R.
Kontakt mit der Grundschule, Férderschule oder anderen abgebenden Schule auf, die das jeweilige
Kind mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf besucht. Falls moglich, wird ein
Hospitationstermin verabredet, in dessen Rahmen ein kollegialer Austausch zwischen der
abgebenden Schule und dem aufnehmendem HHG stattfinden kann. Es hat sich in der
Vergangenheit bewdhrt, dass wichtige Informationen zur Beschulung des Kindes mit dem
Einverstandnis der Eltern vorab schon durch die Sonderpddagogin an die betroffenen HHG-
Kolleginnen und Kollegen gelangen kdnnen, damit Planungen besser erfolgen und z.B. zusatzliche
Eingliederungshilfen sowie der Schiilersonderverkehr etc. organisiert werden kénnen.
Es ist aus den bisherigen Erfahrungen wiinschenswert, die Eltern davon zu Uiberzeugen, dass
Unterlagen Giber das Kind und seine bisherige Schullaufbahn, die der abgebenden Schule und/oder
den Eltern vorliegen (Aktenberichte z.B. Stellungnahmen von professioneller Seite im medizinischen
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oder medizinisch-psychiatrischen Bereich, Uber zusatzliche therapeutische Hilfen und ggf. tber
Teilnahme an Testverfahren etc.), zumindest aber zur Einsicht dem Team aus zukinftiger
Klassenleitung und Sonderpadagogin vorgelegt werden. Das HHG wird bei der Aufnahme stets
bemiht sein, die Eltern um ihr Einverstidndnis zu bitten, um mit einem behandelndem Arzt,
Therapeuten oder einer zusatzlichen Hilfsstelle in Kontakt treten zu kénnen.

3.2. Forderplanung fur alle Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf:
Im nachsten Abschnitt werden inzwischen erprobte konzeptionelle grundlegende Schritte zur
sonderpadagogischen Forderung der einzelnen SuS am HHG dargestellt. Im Idealfall einigen sich alle
an der Forderung Beteiligten gemeinsam Uber die Ziele der Forderung.
Anders als diese gegliederte Zusammenstellung macht die nachfolgende Grafik ab S. 4 ff. deutlich,
dass der Forderprozess immer auf mehreren Ebenen gleichzeitig stattfindet, auch wenig gradlinige
Entwicklungsverlaufe moglich sein konnen, und dass eine erhebliche Anzahl von Einflussfaktoren
forderlich oder auch hinderlich sein kdnnen.

Erstkontakte/Gesprache mit Sonderpadagogin und Klassenleitung
Sonderpadagogin und Klassenleitung laden den Schiler und die Eltern/Erziehungsberechtigten zu einem
Erstgesprach ein. Darin werden die bisherige Schullaufbahn, besondere aktuelle Griinde fir die
sonderpadagogische Forderung aus Sicht des Schilers und der Eltern besprochen und erste Forderziele
gemeinsam festgelegt. Von den Eltern wird eine Schweigepflichtentbindung eingeholt, damit Gesprache mit
Dritten mdglich sind. An diesem Gesprach nimmt moglichst ein Mitglied des Klassenlehrerteams teil.
Hospitationen im Unterricht unterstiitzen diesen ,ersten Eindruck”.

Dokumentation und Transparenz
Es wird eine Entwicklungsakte angelegt, in der die Gesprachsprotokolle, Forderplane und verabredete
Malnahmen dokumentiert werden. Somit kdnnen die Wirksamkeit der MalRnahmen und zeitliche Verlaufe
der Entwicklung fiir alle an der Forderung beteiligten transparent gemacht werden und eine begleitende
Evaluation ermdoglicht werden.

Diagnose
Durch Auswertung der bisherigen FoérdermalRnahmen, Hospitationen im Unterricht, Gesprache mit
Klassenleitung, Fachlehrkraften, Eltern und mit dem Schiiler/ der Schilerin wird ein , Diagnoseplan” erstellt,
der den ,Ist-Stand” des Foérderbedarfes festhalt und daran anschlieRend die gemeinsame Férderplanung
(Sonderpadagogin und KL-Teams) ermdglicht. Ggf werden diese Daten durch standardisierte Testverfahren
oder/und den Austausch mit Fachkréften auRerhalb der Schule ergénzt.
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Forderplan
Aus dem erfassten ,Ist-Stand” werden zunachst die Forderbereiche ermittelt, in denen akut besonderer
Forderbedarf besteht.
Welche Problematik besonders? Thema: Schule ? oder Thema: Umfeld?
Dann werden fir die wichtigsten Veranderungen bzw. Entwicklungen Férderziele formuliert und in einer
Prioritatenliste festgehalten. Zusammen mit dem Schiler werden diese Ziele besprochen und ein Plan
erarbeitet, wie laut Einschatzung des betroffenen Schiilers eine realistische Bewaltigung der dabei
anstehenden Aufgaben erreicht werden kann.
Welche Forderziele? Was sind die wichtigsten? Kurzfristig? — Langfristig?
Ubersichtliche Planung mit Priorititenliste: Welche Ziele — Wie? — Wer noch?
Bis wann? Welche Zwischenschritte?

Forderplangesprache mit Schuler und Eltern zur Evaluation des Forder- und
Entwicklungsprozesses
Der Forderplan wird zusammen mit dem Schiler und seinen Eltern/Erziehungsberechtigten besprochen und
in einen zeitlichen Rahmen gefasst, z.B. nachstes Férderplangesprach in ca. 3 Monaten ....
Uberarbeitung des Forderplanes: Die Gewichtung der Férderziele fiir den einzelnen Schiiler kann sich
verandern.

Evaluation der FordermalRnahmen
Nach dem verabredeten Zeitraum findet in einem weiteren Gesprich die Uberpriifung des bisherigen
Vorgehens statt, der Plan wird modifiziert, erweitert, um ein weiteres Ziel ergédnzt etc.

Forderkonferenzen:
Ggf. konnen Forderkonferenzen zusatzlich einberufen werden, um die Férderung einer Schiilerin oder eines
Schiilers zusammen mit allen an der Férderung beteiligten zu optimieren. Ggf. kann auch eine Uberpriifung
des Forderortes, die gemeinsame Verabredung eines Forderplanes sowie zielfihrende Planung von
auBerschulischen Kontakten (Therapie, Beratung etc.) durchgefiihrt werden.

Gesprache und Gesprachskontakte mit au3erschulischen Partnerinnen und Partnern

Die sonderpadagogische Forderung wird als Teil einer systemischen Férderung fiir einen Schiiler betrachtet.
Ein besonderes Gewicht liegt hierbei auch darin, die Eltern in ihrer Erziehungsarbeit zu unterstitzen.
Deswegen werden den Eltern in vielen Fallen die Modglichkeiten unterstiitzender MaRnahmen im
auBerschulischen Umfeld, Kontakte zu Beratungsstellen, Behérden (Jugendamt, Sozialamt) erlautert. Ein
starkes Gewicht liegt daher auch in Beratungs- und Informationsaustauschgesprachen des Umfeldes, die die
schulischen MaRnahmen begleiten und unterstiitzen.
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Jahrliche Uberprifung
In einem Jahresbericht werden Erfolge oder Mangel des bisherigen Forderprozesses dargestellt, die
erreichten Forderziele und der Entwicklungsverlauf des Schiilers ausgefiihrt sowie Prognosen zur weiteren
Notwendigkeit besonderer FérdermaRnahmen formuliert.
Die jahrliche Uberpriifung der sonderpidagogischen Férderung kann ggf. Antrag zur Aufhebung etc. nach
sich ziehen, wenn der betreffende Schiiler eine entsprechend positive Tendenz in seiner Entwicklung zeigt.

Individuelle sonderpadagogische Unterstiitzung am HHG

Die Kollegen und Kolleginnen werden zunachst moglichst in den Diagnoseprozess mit einbezogen.
Einzelgesprache mit dem Schiiler, den Eltern etc. werden moglichst zusammen gefiihrt bzw. so
dokumentiert, dass jederzeit ein Informationsfluss zwischen den Kollegen/innen gewahrleistet ist.
In regelmaRigen Gesprachen, auch , Tir und Angel-Gesprachen”, werden wichtige, den Schiler/die
Schilerin betreffende Einzelheiten ausgetauscht. Es besteht zundchst ein besonderer
Austauschbedarf, da die Fachkollegen/innen den Schiiler i.d.R. haufiger im Unterricht erleben, als
die Sonderpadagogin.

Als Grundlage dienen Kompetenzraster zu den einzelnen Forderschwerpunkten. Federfihrend fir
ein individuelles umfassendes Forderkonzept fiir eine einzelne Schiilerin oder einen Schiiler ist die
Sonderpadagogin. Es wird ggf. ein fachlicher Austausch mit Fachkollegen/innen aus den
Forderschulen bzw. der fachliche Hintergrund durch die Anbindung zum Verband der
Sonderpadagogik etc. gesucht. Eine Eingangsdiagnostik im Bereich ES wird z.B. nach 2-3- Monaten
mit dem LSL Fragebogen (Petermann U., Petermann F. (2008): Lehrereinschatzungsliste fur Sozial-
und Lernverhalten) durchgefiihrt. Die Auswertung des LSL Fragebogens und moglicherweise auch
erganzende soziometrische Messungen etc. konnen die Erstdiagnostik erleichtern und die Richtung
der ersten Forderschritte bestimmen.

Informationen aus Akteneinsicht und Gesprache mit Dritten kdnnen eine Informationstibermittlung
zwischen auBerschulischen Beratungsstellen/Anlaufstellen an die Fachkollegen/innen notwendig
machen (z.B. Aufklarung lGber das Storungsbild des Autismus).

Gemeinsam mit den beteiligten Kollegen /innen wird Gber mogliche Férderkonzepte beraten, die
die besonderen Lernvoraussetzungen eines Schiilers berlicksichtigen, die die Unterrichtsgestaltung
am Gymnasium gemeinsam mit den Mitschiilerinnen und Mitschiilern erméglichen und ggf. zur
Verdanderung des Verhaltens eines Schilers bzw. zum Erreichen des gewiinschten Verhaltens
fihren kdnnten.

Je nach individuellen Erfordernissen findet die Forderung innerhalb des Unterrichtes
(unterrichtsbegleitend in Absprachen mit Fachkollegen, stundenweise durch Doppelbesetzung oder
Teamteaching) mit der gesamten Lerngruppe oder in Teilgruppen statt. Nach individuellen
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Absprachen und stundenplantechnischen Moglichkeiten kann auch Einzelférderung angeboten
werden.

4.1. Einzelberatung/-gesprache mit dem Schiler/der Schilerin
Die Einzelarbeit dient dem Beziehungsaufbau zwischen der Sonderpadagogin und dem Schiler/der
Schilerin. Durch die Vertrauensbasis kann offen liber mogliche Hirden und Grenzen gesprochen
werden, der Schiiler/die Schilerin kann lernen, ehrlich an besonderen Schwierigkeiten und die
moglichen Wege, diese zu Gberwinden, zu arbeiten.
Durch die Aufnahme von Schiilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf, nicht nur im Bereich
der emotionalen und sozialen Entwicklung, wird mdglicherweise die Anzahl von Einzelgesprachen
weiter ansteigen. Dabei wurden im Rahmen der schrittweise inklusiven Entwicklung des gesamten
Systems v.a. die Beratungsangebote vergroBert. Fiir Lern- und Entwicklungsgesprdache wurde das
sogenannte ,Lernbliro” eingerichtet, das sowohl fiir die individuelle Gestaltung von
Gesprachssettings ausgestattet ist, als auch einzelunterrichtliche Situationen in ruhiger Atmosphare
ermoglicht. Vorbereitete Gesprachsleitfaden erleichtern den schnellen Einstieg in unterschiedliche
Gesprachsanlasse (Forderplangesprach, Beratungsgesprach fiir Schiler oder Eltern, kollegialer
Austausch, Krisengesprach etc.). Daneben kann es auch zu festen Zeiten als , Ausweichraum”
genutzt werden. Schiilerinnen oder Schiiler, die je nach Tagesform den Klassenunterricht stoéren,
konnen dorthin geschickt werden. Daneben kénnen andere SuS, die zu vorgeriickter Tageszeit z.B.
Konzentrationsschwachen zeigen, nach Absprache unter Aufsicht in diesem Raum arbeiten. Eine
Versendung ins Lernbiiro aus disziplinarischen Griinden hat die Bearbeitung eines sogenannten
,Nachdenkzettels” zur Folge. Nach einer EA-Phase werden gemeinsam mit der Lehrkraft die Regeln
des Zusammenlebens in der Schule und der Schulordnung/des Leitbildes besprochen, das Verhalten
des Schulers/der Schilerin in diesem Rahmen eingeordnet und zusammen mit dem Schiler/der
Schilerin die moglichen MalRnahmen zur Optimierung bestimmt. Durch Folgegesprache und
Modifizierung der MaBnahmen werden die Verlaufe von Férderprozessen evaluiert und optimiert.
Sollte es in der Folge zur Bildung von integrativen Lerngruppen am HHG kommen, in denen
Schiilerinnen und Schiiler zusammen mit anderen Mitschilerinnen und Mitschiilern nicht zielgleich
unterrichtet werden, so treten andere Beratungsanliegen dazu, z.B. Hilfen und Unterstiitzung bei
speziellen Lernproblemen, die Erweiterung des aktuellen Umganges mit dem ,Nachteilsausgleich”,
Akzeptanz der eigenen Schwierigkeiten. Dabei werden die rdumlichen, persdnlichen und sachlichen
Ressourcen erweitert werden mussen, um auf Dauer eine gute Einzelberatung zu gewahrleisten.
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5. Praventive fordernde MalRnahmen fir alle Schilerinnen und Schiler mit
individuellem Forderbedarf

5.1. Teilnahme an sozialen Trainingsprogrammen
Am HHG finden regelmaRig verschiedene Trainings im Bereich des sozialen Lernens statt. Die
Gruppenzusammensetzung wird unter besonderer Berlcksichtigung der Forderziele der einzelnen
Schiler gewahlt (s. Konzept soziales Lernen, FuF, Streitschlichter-Training etc.).
In diesen Bereich findet eine intensive Zusammenarbeit mit dem Schulsozialarbeiter der Schule
statt Je nach Ressourcen kdnnen z.B. Klassenrat-Angebote oder spezielle Angebote der Jungen-
oder Madchen-Arbeit im Rahmen des Gender-Konzeptes der Schule verabredet werden.
Flr Schiler und Schiilerinnen mit autistischem Stérungsbild kann die maogliche Teilnahme an einem
speziell fur Autisten entwickelten Trainingsprogramm geklart werden. Hierflir werden bestehende
Partnerschaften innerhalb des AK Autismus in Bonn und mit anderen Beratungsstellen genutzt, evtl.
auch mit Verbanden und/oder Stiftungen. Ggf. kann mit Schilern/Schilerinnen, die besondere
Schwierigkeiten haben, ihr Konzentrations- und Aufmerksamkeitsvermogen den Anforderungen des
HHG anzupassen, nach spezifischen Konzepten gearbeitet werden, mit dem Ziel, langer
konzentriert arbeiten zu kénnen.

5.2. Umgang mit sozialer Ausgrenzung/interkulturelle Unterschiede

Auf weitere Sicht kann es notwendig sein, neben den an der Schule schon bestehenden
Konzeptionen, wie der Streitschlichter-Ausbildung und dem sozialen Lernen mit ganzen
Lerngruppen, auch  gezielt  Gruppentrainings  anzubieten, die  z.B. besonders
Migrationshintergrund/interkulturelle Heterogenitdt und Prdvention gegen Ausgrenzung
thematisieren.

Die ganzjahrige vereinzelte Aufnahme von Schilerinnen und Schilern mit geringen
Deutschkenntnissen kann in den jeweiligen Klassengemeinschaften heterogene Strukturen
bewirken. Die betroffenen Schiilerinnen und Schiler erhalten neben dem DAZ Kurs durch
individuelle Angebote so oft wie moglich die groBtmogliche Forderung ihrer individuellen
Kompetenzen.

Durch ,Sprachlosigkeit” entstehen tatliche Auseinandersetzungen und interkulturelle Konflikte, die
nur durch enge Begleitung und zusatzliche Aufarbeitung geldst werden kdnnen. Zusatzlich zur
fachlichen Forderung sind Maoglichkeiten der Streitschlichtung und Konfliktbearbeitung mit
sprachfernen Methoden, wie z.B. theaterpadagogische Angebote, Rollenspiele, Spiele u. ., je nach
den individuellen Ressourcen und Angeboten der Schule zu nutzen.
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Anti-Mobbing Programme

Durch die Aufnahme von Schiilerinnen und Schiillern mit sonderpdadagogischem
Unterstlitzungsbedarf steigt die Wahrscheinlichkeit fir Mobbing und Ausgrenzung. Schiler mit
Storungen aus dem Bereich des Autismus-Spektrums beispielsweise bieten sich anderen als ,Opfer”
an, weil sie in ihrem Verhalten ,merkwirdig” erscheinen und ihrerseits, bedingt durch ihre eigene
Stérung, wenig ausgebildete Fahigkeiten zur Deutung der Verhaltensweisen ihrer Mitschilerinnen
und Mitschiler mitbringen. Daher sollten langfristig Programme des Anti-Mobbings, die regelmaRig
in den unteren Klassen durchgefiihrt werden, in den hoheren Klassenstufen wieder aufgegriffen
bzw. bei besonderem Bedarf mit ,,Gasten” von auBerhalb durch spezielle Veranstaltungen erganzt
werden (s. Konzept zum sozialen Lernen). Daneben bietet sich hier an, die Kollegen und
Kolleginnen, die sich bei Lions Quest etc. fortgebildet haben, besonders einzubinden.

Moderation von Konfliktgesprachen zwischen einzelnen Schulern/innen oder —
gruppen

Nach Auseinandersetzungen, Konflikten etc. kann es notwendig sein, Konfliktgesprache durch
Lehrkrafte zu moderieren. Gerade im Rahmen der Intervention nach Mobbing-Handlungen wird
empfohlen, durch geschulte Lehrkrafte Konzeptionen wie den ,,No Blame Approach” u.a. (Jannan,
2008, 127 ff.) anzuwenden. Die Sonderpadagogin, die Vertrauenslehrerin der Schule sowie die
Mitglieder des Schulsozialarbeiterteams und ggf. auch die ausgebildeten Streitschlichterinnen
begleiten Konfliktklarungsprozesse, je nach Ausmall des Konfliktes und dem Stand der Klarung,
differenziert und beziehen die beteiligten Personen auch in Folgegesprache mit ein, um dauerhaft
wirksame Losungen fiir die moglichst friedvolle Gestaltung des Schullebens zu finden.

Begleitung von Ubergangen
Im Rahmen einer inklusiven Schulentwicklung sind einerseits eine ,Kultur des Behaltens” zu
entwickeln (s. Inklusionsplan der Stadt Bonn), andererseits sollte eine gréRere Durchlassigkeit des
Schulsystems vor allem die Uberginge fiir alle Schiilerinnen und Schiiler mit zeitweiligem und
besonders mit individuellen Forderbedarf erleichtern. Schiilerinnen und Schiler, die aus anderen
Schulformen an das HHG wechseln oder die aus internationalen Klassen aufgenommen werden
oder solche, fiir die aus der Sicht des HHG die Beschulung in einer anderen Schule sinnvoll
erscheint, sollten ggf. zeitweise in Einzelbetreuung begleitet werden, damit Fragen und Probleme,
die sich aus diesen Wechseln ergeben, angesprochen und Hilfestellungen geleistet oder begleitende
MaBnahmen angebahnt werden kénnen.
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Neue AOSF-Antrage
Kollegen und Kolleginnen des HHG koénnen die Kompetenz der sonderpadagogischen Fachkraft am
HHG oder auch anderer Sonderpadagoginnen (an Forderschulen oder an anderen allgemeinen
Schulen) zur fachlichen Beratung hinzuziehen, falls sich bei einem anderen Schiiler/einer Schilerin
der Verdacht erhartet, der/die Schiiler/in benétige sonderpadagogische Forderung. Ggf. wird die
Fachkraft Hilfestellung bei der Antragstellung bei der BR leisten.

MalRnahmen der Pravention bei einzelnen Schilerinnen und Schilern mit
herausforderndem Verhalten oder besonderen Lernschwierigkeiten in besonderen
Situationen

Einzelfallbearbeitung/-begleitung

Personliche Krisen und besondere familiare Situationen (Trennung der Eltern, Krankheit, Verlust
eines Eltern- oder Geschwisterteiles) kdonnen sich bei einer Schilerin oder einem Schiiler im
schulischen Umfeld durch Verhaltensauffalligkeiten zeigen. Hier kann mit sonderpadagogischen
Ressourcen voribergehend zusatzliche Hilfe geleistet werden — z.B. durch zusatzliche Elternarbeit,
Beratung der Schiilerin/des Schiilers, Beratung von Kollegen/innen und Eltern oder Vermittlung von
aulierschulischen Hilfen.

Diagnostik

Zur Abgrenzung, ob es sich um eine tiefgreifende Verhaltens- oder Entwicklungsstérung oder um
eine moglicherweise zeitlich begrenzte personliche Krise des Schulers/der Schilerin handeln
konnte, kann die sonderpadagogische Fachkraft beratend hinzugezogen werden. Diese kann ggf.
weitere péadagogisch/diagnostische Erhebungen durchfiihren bzw. den Eltern des betroffenen
Kindes/des betroffenen Jugendlichen zur weiteren diagnostischen Abklarung die Kontaktaufnahme
mit professionellen Fachstellen empfehlen. Diagnostische Praktika, auch im Austausch zwischen
unterschiedlichen Schulsystemen, konnen dazu beitragen, die individuelle Situation eines Schiilers
oder einer Schiilerin zu erfassen (s. Konzept zur Individuellen Férderung). Ggf. kdnnen zusatzlich
Beratungskontakte oder auBerschulische therapeutische und padagogische Hilfen vermittelt
werden (Schulpsychologischer Dienst, Beratungsstellen sozialer Dienste z.B. der Caritas,
niedergelassene Kinder- und Jugendpsychiater etc.).

Begleitung der Teams/Kollegen/innen, die Schiler mit sonderpddagogischem Fdrderbedarf
unterrichten
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Individuelle sonderpaddagoqgische Unterstiitzung am HHG:
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Motorik/Sensomot Problemfelder sichten, beraten
ggf. Schulsozialarbeit
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Schiler/in

kommt mit sonderpadagogischem
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