MULTIPROFESSIONELLES TEAM (MPT) - AUFGABENBEREICHE

1. FORDERMODULE

1.1 Individuelle Férderung
differenzierte Arbeits- und
Lernmaterialien, Anschauungs-
material, individuelles Lerntempo
mit individuellen Lernangeboten,
differenzierte Férderung der
Inklusionskinder, Verstdrkersysteme

1.2 Kognitives Férderangebot

Férderung exekutiver Funktionen,
Sprachférderung,
Schriftspracherwerb,
Mengenverstdndnis,
Probleml&sestrategien,

Lern- und Arbeitstechniken,
eigensténdiges Denken

1.3 Ruhe/Entlastung & Bewegung

Bewegungsangebote,

musische und spielerische
Angebote, Angebote zur
Konzentrationsféorderung,
Schulung der Koordination und
Motorik, Sport als Intervention bei
Verlust der Impulskontrolle

1.4 Lebenspraktisches Lernen

Umgang mit Geld, Orientierung,
Erndhrung und Hygiene, Uhrzeit,
Benutzung OPNYV,
Selbstorganisation, Verhalten in
Gefahrensituationen

1.5 Soziales Lernen

Starkung des Selbstkonzepts,
Eigen- und Fremdwahrnehmung,
Sinneswahrnehmung, Toleranz,
Kommunikation, Interaktion,
Lernmotivation, Kritikf&higkeit,
Konfliktbewdltigung, Empathie,
Zuverl@ssigkeit

2. INDIVIDUELLE FORDERUNG
2.1 Diagnostik

Diagnostikbdgen (z.B. SDQ, SEVE),
Kind-Umfeldanalyse
(Besonderheiten),

Erfassung des Leistungsstands
(IST-Zustand basaler Kompetenzen)

2.2 Férderung

Erstellung von Forderpldnen
(individuelle Lern- und Entwicklungs-
planung), jahrliche Uberprifung des
Férderbedarfs, Antrag auf Er6ffnung
eines AOSF, Nachteilsausgleich,
wochentliche individuelle Férderung
und Dokumentation, Férderung
durch digitale Unterrichtshilfen

2.3 Koordination

Erstellung von individuellen
Stundenpl@nen, Inklusion in der
Klasse, Zusammenarbeit mit den
Klassen- und Fachlehrkraften,
Koordination in Ausnahme-
situationen (Tests/Klassenarbeiten im
Regelunterricht)

2.4 Termine

Elterngespréche, Forderplan-
gesprdche, Konfliktgesprache,
Austausch mit den Amtern und
Gesprache mit den Tragern
(aktueller Stand Bewilligung InA)

2.5 Organisation

Zeugnisse/fachspezifische
Bewertungen schreiben, Finanzen
(Sozialkasse und BuT), Teilhabe beim
Mittagessen und Klassenfahrten,
Beschaffung von individuellem
Material, Berufsorientierung/
berufliche Eingliederung

3. VERWALTUNG & SCHULARBEIT

3.1 Dokumentation

AktenfUhrung der gelben Akten im
Sekretariat (z.B. Abheften von Zeugnissen
und sonstigen Unterlagen), Erstellung der
Férderzeugnisse, Erstellen von Vordrucken,
Protokollierungen (Elterngespréche,
Konferenzen, Konfliktgesprdche)

3.2 Inklusive Schulentwicklung

Schulprogramm, Férderkonzepte, AuBen-
darstellung (Barrierefreiheit), Gremienarbeit
(Vernetzung KJA, Elternvertretung),
Fortbildungen (Eltern & Kollegium,
Sockelqualifikationen), Hospitationen,
Arbeitskreis GL (Sonderpddagogik in der
SEK1), Schilerpaten (Koordination)

3.3 Integrationsassistenz

Kurzfristiges reagieren im Krankheitsfall,
Koordination, Antragstellung (Erstantrag und
Folgeantréage), Austausch mit dem DRK,
Intervention bei Konflikten, Konferenzen zum
Austausch, Hilfeplangesprdche (extern)

3.4 Verpflichtungen

Forderkonferenzen, Inklusionstreff
(klassenUbergreifend), beratende Funktion
in der Schulkonferenz, Teilnahme an
Zeugniskonferenzen, Begleitung von
Schulfahrten und schulischen Akfivitdten

3.5 Unterricht

Unterricht als Fachlehrkraft,
Vertretungsbereitschaft (z.B. Umplanung von
Férdermodulen/individuellen Férderungen
wegen langerfristigen Vertretungs-
bereitschaften), Unterricht in ausgewdhlten
Lerngruppen, spontane Intervention/
Umplanung in heiklen Unterrichtssituationen

4. SONSTIGE AUFGABEN
4.1 MPT - Besprechungen

Organisation und Verteilung von
anstehenden Aufgaben, Austausch Uber
aktuelle Ereignisse, Austausch bei
gemeinsamen Zustédndigkeiten, Planung von
Ausfligen

4.2 Koordination

Kurzfristige Umplanung und Vertretung von
MPT-Kraften im Krankheitsfall, Koordination
der Inklusionskinder beim Ausschluss vom
Regelunterricht, Belegung der
R&umlichkeiten, Anschaffungen und
Bestellungen, Buchhaltung, auBerschulische
Kontakte, Angebot einer Berufsberatung

4.3 Lernburo (Burozeiten)

Planungen von Férdermodulen,
Materialbeschaffung fur die individuelle
Forderung, Eintragung der Anwesenheiten,
spontanes Agieren bei Problemen im Regel-
und Férderunterricht, Austausch mit den
Lehrkraften, Vertretungen im Krankheitsfall
von MPT-Kr&ften

4.4 Beratung

Beratung der Eltern, Inklusionskinder,
Integrationsassistenzen, Einzelfallhilfskraften
der Regelschulerschaft, der Lehrkrafte

4.5 Teamteaching & Classroom Management

Verschiedene Formen des Teamteachings,
soziales Lernen in den Klassen,
Unterrichtsmethodik (kooperative
Lernformen), Austausch mit den Lehrkr&ften




